
Inclusión  
laboral: 
Un negocio más inteligente.  
Un Delaware más fuerte.

Las empresas que priorizan la inclusión 
de personas con discapacidad superan 
a sus competidoras: 

La inclusión laboral fortalece los 
resultados financieros y el crecimiento 
a largo plazo. 

Accede a una reserva de 
talento desaprovechada
• Hay más de 10 millones de personas con 

discapacidad en edad laboral que están 
desempleadas y desean trabajar.*

• Amplía tu plantilla con candidatos calificados y 
motivados.

• Obtén una ventaja competitiva en un mercado laboral 
apretado.

Promueve oportunidades  
de innovación y resolución 
de problemas
•	Los equipos diversos aportan nuevas perspectivas.

•	Los empleados que se desenvuelven en el mundo de 
formas particulares a menudo aportan lo siguiente: 

		  o Cuestionan las suposiciones. 

		  o Estimulan la creatividad. 

		  o Generan soluciones innovadoras. 

¿Por qué conviene contratar a 
personas con discapacidad?  

Es bueno para 
el negocio. 

x1.6 
ingresos

 

x2 
beneficio 

económico

x2.6 
ganancia 

neta

https://downsyndromeassociationofwisconsin.my.salesforce.com/sfc/p/#5f000005u47y/a/Ns000003l0pF/J0WlvCE4X4.S1mSAZ.59vAz9gTpA2.6f._r_qKhZ3pM


Empieza hoy mismo. 

Visita DE.gov/GoodForEmployers 
para obtener más información.

Empleados fieles y confiables
• Los empleados con discapacidad suelen compartir ciertas 

cualidades:  

			   o Confiabilidad 

			   o Constancia 

			   o Compromiso

•	Los entornos laborales inclusivos suelen registrar mayores 
tasas de retención.

Mejora tu marca
•	 El 87 % de los clientes afirman que prefieren comprar a 

empresas que contratan a personas con discapacidad.*

•	 Demuestra liderazgo en inclusión e impacto en la 
comunidad.

•	 Inspira confianza en clientes, empleados y socios.

Apoyo 
a empleadores de Delaware
 

Todos ganan 
en Delaware

La DDDS y el DOL te ofrecen lo siguiente:
•	Apoyo en la selección y contratación de personal 

•	Orientación laboral y asistencia en la incorporación  
de empleados 

•	Asesoramiento sobre adaptaciones en el lugar  
de trabajo 

•	Apoyo continuo para empleadores y empleados 

Te ayudamos 
con esto.

Aumenta la 
productividad 
y la innovación

Mejora la 
cultura 

empresarial

Refuerza la 
reputación de 

la marca

Ventajas de 
la inclusión 

laboral:

*Asociación de Síndrome de Down de Wisconsin

https://labor.delaware.gov/divisions/dvr/employers/
https://downsyndromeassociationofwisconsin.my.salesforce.com/sfc/p/#5f000005u47y/a/Ns000003l0pF/J0WlvCE4X4.S1mSAZ.59vAz9gTpA2.6f._r_qKhZ3pM


